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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Projekt pfispiva k rozdifeni a zkvalitnni vysokogkolskych poradenskych sluzeb na zakladé vyusitt
nastroji strategického planovani s dirazem na inovativni prvky. Vysokoskolské poradenstvi se stejné
jako poradenstvi mimo oblast vysokych kol musi vyvijet, snazit se reagovat na potieby klientd
(studentd) s cilem inovovat a cilené sméfovat, ¢i dle potieb rozsifovat sluzby.

Projekt je zaméfen na inovaci a rozsifeni slu¥eb jednotlivych pracovist VS, tak aby sluzby byly co
ngjkomplexngjdi, v diisledku EehoZ dojde k zvyieni kvality a kapacity sluZeb v celorepublikovém
méfitku. Soudasti komplexnich sluzeb jsou i opatfeni slouzici k prevenci studijni netspEsnosti, ktera
budou podporovana a rozvijena s ohledem na zkugenosti jednotlivich VS,

Cilem projektu je dosahnout vzdjemné spoluprice, v rimei které dochdzi nejen ke sdileni dobré praxe,
ale i cilenému rozvoji poradenskych kompetenci a schopnosti 1 dovednosti jednotlivych poraded diky
centralné organizovanému vzdeldvani akceptujicimu viechna specifika vysokoskolského poradenstvi.
Jednim z produktii takto rozsahlé spoluprice bude analyza vysokoskolského poradenstvi zaméfena na
pojeti, rozsah, drovefi a kvalitu poskytovanych sluZeb., Aktudlni situace ve vysokoSkolském
poradenstvi je do jisté miry nepfehledna, na n&kterych vysokych kolich funguje vice poradenskych
pracovidt, na nékterych jedno poskytuje celou §ifi sluzeb. Je odlisné pojeti, kapacita i Skdla
poskytovanych sluzeb.

Predpokladem efektivnosti poradenskych sluZeb je analyza potieb cilové skupiny, napiié spektrem gkol
a oborl, diky které bude mozné odhalit aktudlni trendy, co se potfebnosti tyée i piipadna specifika
jednolitych regionli & skupin studentii. Nedilnou souddsti projektu pak je analyza zpétné vazby od
studentil vyuZivajicich poradenské sluzby.

Timto projektem chceme reagovat na potfebu poradenskych center zkvalitilovat své sluzby, rozsifovat
je dle potieb studentd a =zdroveii byt v kontaktu smodernimi poradenskymi trendy. Absence
metodického vymezeni, & nastrojdl standardizace v systému vysokoskolského poradenstvi si vyZadala
vznik projektu, saturujiciho potfeby planovaného a plogng nastaveného rozvoje umozfiujiciho srovnani
s ostatnimi pracovisti a vyuZiti zku$enostni a znalosti kolegi z jinych vysokjch skol. To vie v souladu
s Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumng, vyvojové a inovaéni, umélecké
adalgl tvlréi Cinnosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2015, Kde zejména v souvislosti se
zajidtovaniin kvality ve vysokém Skolstvi je poradenstvi piimo zminéno. Nemén diileZit je i profilace
instituci a studijnich programd, kde privé poradenska centra vyhodnocuji uplatnéni absolventt a
vyuZivaji informace o poZadavcich trhu price na absolventy rdznych drovni a oborll vzdglani.
Poradenska centra se¢ podili i na zajisténi dostupnosti vysokoskolského vzdElavani socidlnpravnim
poradenstvim a zajidtuji kontakt studentd s praxi.

Role, cile a vystupy feditele a spolufesiteld projektu nejsou zcela identické, kaZda Skola kromé
spoleénych aktivit Fe¥i i individudlni aktivity, které viak sméfuji ke spoletnému cili. Je nutné brat
v potaz odli¥né pojeti i §ifi aktudlné poskytovanych slufeb a zaméfeni nejen poradenskych pracovist,
ale celych vysokych 8kol, tedy inovace a rozvoj z pohledu jednotlivich kol mohou mit odligné
miiniky.

Piehled
o FeSeni projekiu
v roce 2014

Pokud sc jednd o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na feseni obdobného projektu, uvedte,
kolik finanénich prostfedkd byle dosud &erpéno, jak jsou plnény cile, jakych vystuph bylo dosazeno
a jak budou &erpany finanéni prostiedky, pinény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupl do konce
roku 2014.




Plnéni planovanych cilfi a kontrolovatelnych

Cile st ené A jekt . . Ry .
ile stanovené v mavrhu projektu vystupii k datu predani této Zadosti

Cil

Cil

Piehled Eerpani finanénich prostiedkii k datu

pFedéni této Fadosti Projekt financovan od

Zdivodnéni
projektu/ analyza
potireb

Vysokoskolské poradenstvi v CR neni aktudlng legislativné jasné vymezeno a neni urfen obsah jeho
¢innosti. Ze zavéredné zpravy analyzy poraden (2013, Asociace vysokoskolskych poradct) vyplyva, Ze
sluZby poskytované jednotlivimi poradnami jsou rlizné co do rozsahu i obsahu. Jako vyrazny aspekt
znemoZiyjici rozvoj sluzeb uvadi tietina GEastnikdl nedostatek finanénich prostfedkid na persondlni
obsazeni poraden a na rozvojové aktivity, coZ je limitujici,

Projekt umoZitujict prohloubit vzijemnou spoluprici, analyzovat piistupy k poskytovani poradenskych
sluZzeb na univerzitdich je jedineCnou pfilezitosti k zhodnoceni aktudlniho stavu a nastartovani
rozvojovych aktivit v zdjmu cilové skupiny, tedy studenti. Potfeby dnegnich studentii nesahaji jen do
oblasti vzdélavani akademického, & profesniho ale i do oblasti podpory v priib&hu studia a pfi vstupu
na trh price. Tuto podporu a neprofesni vzdélivani Ize lépe zacilit po sdileni zkuenosti a dobré praxe,
s podporou analyzy potfeb a zpdtné vazby. Tyto ndstroje viem z(Zastnénym piinasi tento projekt.

Odkaz na
diouhodoby
zamér (presna
citace

z dlouhodobého
ziméru, nikoli
pouze odkaz na
dokament ¢ na
web)

Za viechny ziiastnéné univerzity citace z dlouhodobého zaméru v piiloze projektu,
Ptiloha &. 1.

Cile projektn

Uved'te realné, konkrétni a terminovang cile, kterych mé byt dosaZeno.

¢&. | Cile (ptidejte fidky podle potfeby) Termin
1 | Inovovat a rozifovat sluZby na jednotlivych poradenskych pracovistich VS. 31.12.2015
2 | Podporovat a rozvijet opatfeni slouzici k prevenci studijni netispéSnosti. 31.12.2015
3 | Rozvijet spoluprici se zaméstnavateli. 31.12.2015
Rozvijet vzajemnou spoluprdci, poradenské kompetence a dovednosti pracovnikl
4 S - 31.12.2015
zapojenych VS poradenskych center.
Prohloubit vzdjemnou spolupraci, analyzovat, sjednotit a rozifit procesy zp&mé
5 . . . M et e 31.12.2015
vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb prostiednictvim dotaznikovych etfeni.
ldentifikovat poradenské potfeby klientl poradenskych pracoviit s diirazem na
6 . . 31.12.2015
studenty prezenéni formy studia.
Plnéni
kentrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupil
u . . vy s R Cil (uved'te &islo .
& | Vystup projektu (piidejte fadky podle potteby) 2 piedchozi tab.) Termin
I li‘ldi\fldl:lalﬂi konzuita.ce,'ko.ucovan.], skupinové programy, 1.2.6 31122015
profesni a psychologické diagnostika.
2 | Organizace hromadnych akei typu konference, veletrhy. 1,23 31.12.2015
3 Spoiuprace s zalvne'stnavatf-:h a odbérateli absolvent(i a 3.4.6 31.12.2015
organizace spoleénych akei.
4 Pn?pagace]efiﬁoﬁhvyclzl} aktivit projekiu, sprava webovych 123456 31.12.2015
stranek a socidlnich siti.
5 Sp(_)lt.lpracc’ se sfudenty a jejich zapojeni jako organizator® 12.34.6 31.12.2015
aktivit a staZistd.




Budovini on-line GloZidté pro nabidky zaméstnavateld, prace,

6 staZe, trainee a absolventské programy. 2.3 31122015

7 | Supervizni a evaluagni setkavani (¢astniki projektu. 1,2.4,5,6 31.12.2015

3 Realvlzace porad_ensk)_(ch skupinovych programi pro 14 31.12.2015
zamestnance univerzit,

9 | Organizace konference a letni koly. 1,2,3.4,5,6 31.12.2015

10 | Organizace a realizace zahraniénich cest. 1,4,6 31.12.2015

11 | Spolupréce se SS. 1,2,6 31.12.2015

Hodnocent kvality realizovanych skupinovych programi a
12 | jednotiivych poradenskych zafizeni zapojenych v projektu, 34,56 3
prostiednictvim spoleéného dotazniku.

12,2015

Dotaznikové Setfeni zaméfené na analyzu potieb student
13 | v souvislosti se studijn{ nedspésnosti a ndvrh poradenskych 34,56 31.12.2015
opatieni slouzicich k prevenci studijni nelispésnosti.

14 | Zpracovani metodickych listil skupinovych kurzi, 1.4 31.12.2015

15 E—ieammg?vy kurz pro V,S poradce zaméfeny na rozvoj 12346 31.12.2015
poradenskych kompetenci.

16 Zpracovani sPczIef:neho dokumentu o stavu VS poradenstyi 4 31.12.2015
v CR a ve svété.

17 | Zavéretna zprava z feSeni projekiu za cel¥ projekt. 4 31.12.2015

Organizace a
Fizeni projektu

Charakterizujte Fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, pfipadné role jednotlivych partnerd,
mechanismy pribézné kontroly realizace projektu.

Za feSeni celého projektu odpovida koordinator, za jednotlivé dil€i éasti, feSitel predkladané dil&i Casti.
Za jednotlivé vystupy dil&ich &asti projektu odpovidaji kli€ovi 1idé z realizadniho tymu zapojenych
univerzit. Kazdy jednotlivy vystup je zajidtén zodpovédnym pracovnikem. Komunikace v ramci celého
i diléfho projektového tymu bude probihat elektronicky, telefonicky a na pravidelnych monitorovacich
schiizkéch, V pribéhu FeSeni projektu se uskuteéni dvé monitorovact setkdni a jedna konference.
Resitel dilgi &asti projektu je zodpovédny za pribgh Feseni projektu a dba na plnéni danych cilf.
Komunikace v ramei dil¢iho projektového tymu bude probihat elektronicky, telefonicky i osobng,

V pribéhu Fefenf projektu jsou planovana pravidelnd setkdni se &leny tzkého tymu a setkdvéni
s fesiteli dilgich &asti.

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
“ - e . Termin Termin
¢ | Hlavni éinnosti (pfidejte fadky podle potfeby) zahdjeni ukonéeni
1 .Vyprac-miam mta_tqdlky feseni projektu a harmonogramu 31.1.2015 15.2.2015
jednotlivych aktivit.
2 Propagacce_]ednothvych aktivit projektu u cilovych skupin 13.2015 30.11.2015
studenti a firem.
3 | Sprava webovych stranek a socidlnich siti. 1.2.2015 31.12.2015
4 Naﬁstavg—:n‘l n’z?mj’ednonthvycl'l fazi pro_]e‘ktu, p!ar)ovam, 12,2015 31.12.2015
upiesnéni cilit Vystupi, realizace, monitorovéani a kontrola.
5 }ﬁozprac.:o.\.famJednotllvych tikoll pro univerzitni realizagni 122015 31.12.2015
tymy a jejich kontrola.
6 Reahzac? mftlmdua}ﬂlCh konzultaci, kouCovani, skupinovych 122015 31.12.2015
programi, diagnostika.
Organizace spoleénych akei se zaméstnavateli a odbérateli
7 | absolventd, budovani on-line loZi&té pro nabidky prace, 1.2.2015 31.12.2015
stazi, trainee a absolventskych programi.
8 | Realizace organizace konferenci a veletrhi. 1.2.2015 31.12.2015
9 Zapojeni studer}tu a sotamstif_]?l;(o. .01'gamza‘t0r'u aktivit, jejich 122015 31.12.2015
podpora, rozvoj a zdlivodnéni jejich zapojeni.




10 Piiprava, realizace, vyhodnoceni superviznich a evaluaénich

setkdvani pro pracovniky projektu .3.2015 30.11.2013

Pfiprava, realizace, vyhodnoceni tuzemskych i zahraniénich
i1 | pracovnich cest a tcast pracovnikl realizaéniho tymu na 1.3.2015 30.11.2005
odbornych akcich a konferencich, zpracovani zpriv z cest.

Piiprava a realizace konference pro pracovniky VS poraden,
spolegné planovani programu a vyty&eni cile, sestaveni
projektového tymu, propagace na univerzitich a vlastni
realizace, zhodnoceni.

1.3.2015 31.10.2015

Priprava a realizace, letni $koly pro studenty VS, spolegné
planovani programu a vytygent cile, sestaveni projektového
tymu, propagace na univerzitdch a vlastni realizace,
zhodnocent.

13 1.3.2015 31.8.2015

Ptiprava, realizace a vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni
zamétenych na zjislovani kvality organizovanych seminafd,
poradenskych zafizeni, na zjistovani potieb studentd

v rlznych drovnich vzdElavani a absolventll na trhu préace.

1.2.2015 31.12.2015

Piiprava a realizace hodnoceni poradenského zafizeni a
kvalitativni sonda zaméfena na analyzu potfeb studentti ve
15 | vztahu k poradenskym sluzbam na zapojenych V$ s 1.4.2015 31.12.2015
navaznosti na strategické planovani, spoletna zavéretna
zZprava

Planoviani aktivit na dalsi obdobi v ramci jednotlivych
poraden, zejména na zaklade realizovanych dotaznikovych
16 | Setfeni a vyhodnoceni dopadu spoluprice v ramei 1.11.2015 31.12.2015
rozvojového projektu, strategicky planovat aktivity na
nasledujici obdobi.

Vytvoreni dokumentu o stavu VS poradenstvi v CR a ve
svété, na zaklad€ informaci ziskanych v pribéhu feseni

2

17 projektu z hodnoceni seminaig, letni Skoly, konference a 1.9:2015 31.12.2015
kvantitativniho Setfeni u studentti a z pracovnich cest.

18 Zp'racm.fan'l C}IEC[Ch zavérecnych zprav za jednothivé FeSitelské 1.12.2015 31.12.2015
umverzitni tymy.

19 | Zpracovani zdvéretné zpravy za cely projekt, 1.12.2015 31.12.2015

Realizatni tym Uved'te plan personalniho zaji§téni.
c Jména kliovych lidi Cinnosti

(piidejte radky podle poticby)

Koordindtor celého projektu

I | Sarka Karmazinova a Fizeni diléi &asti projektu za MU

Jména Fesitell pfedkladanych diléich casti .
2 | jsou uvedeni v jednotlivych formulatich Rizen{ dil&i &asti projektu
projektu

P¥ehled
o pokraduji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostfedkd bude Cerpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou plinovany do budoucna.

Cerpani tinanénich prostiedki

Rok realizace (souhrony tidaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018




Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
zplisobem bude finanéné zabezpeena po ukonéeni rozvojového projektu.

Dle mezindrodnich zkuSenosti majt centra poradenska i kariémi dlouhou tradici. Projektem
cheeme nastartovat spolupraci téchto center v ramei Ceské republiky a vice se zaméfit na
sdileni zkuSenosti a navazovdni kontaktdt nejen vramci nadi zemé, ale i v zahranidi a
pfinadet pitklady dobré praxe. Neéktera kariérni centra buduji kontakty se zaméstnavateli za
Géelem rozvoje spoluprice a novych aktivit.

Viechny VS maji ve svych diouhodobych zémérech budovani a zkvalitiiovani poradenskych
sluZeb na rok 2015. S rozvojem i financovénim téchto sluZeb poéitaji i v nasledujicich
letech do roku 2020.

Za viechny zliéastnéné univerzity citace o udritelnosti aktivity v p¥iloze projektu,
P¥iloha €. 2.

Poznamka: V piipads, Ze potiebujete sdélit dalsf doplitujici informace, uved'te je v piiloze.




KaZzda §kola (vEetné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku ¢ Sasti projektu,
kterou iesi, v nastedujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU - MASARYKOVA UNIVERZITA

Piehled Pokud se jednd o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na FeSeni obdobného projektu,
o Fefeni uved'te, kolik finan¢nich prostfedkl bylo dosud Eerpino, jak jsou plnény cile, jakych vystupi
projektu bylo dosaZeno a jak budou &erpiny finangéni prostfedky, plndny cile a dosaZeno

vroce 2014 | kontrolovatelnych vystupit do konce roku 2014.

PInéni planovanyeh cilii a kontrolovatelnych

i ¢ v navrhu projekt . . Sodifen. .
Cile stanovené v névrhu projektu vystupil k datu pFedani této Zidosti

Cil

Cil

Pfehled Cerpani finanénich prostiedki

k datu pFedani této Zadosti Projekt financovan od

Cile diléi
Casti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
¢ Cile {pridejte fadky podle potfeby) Termin
1 Roz§ifit a inovovat poradenské sluZzby na MU. 31.12. 2015
2 Rozvijet spolupraci se zaméstnavateli na MU. 31.12. 2015
3 Podr.J-or’ovaF a l:czzvgott opatfeni slouZici k prevenci 31 12,2015
studijni netspé&nosti na MU,
Zhodnotit kvalitu poskytovanych poradenskych sluZeb
4 na MU a na zikladé vysledki strategicky planovat 31.12. 2015
aktivity a na zakladé této analyzy rozgifit portfolio T
nabizenych sluZeb pro studenty na MU.
5 Rozvijet vzdjemnou spolupraci mezi pracovniky VS 31 12,2015
poradenskych center.
Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti
6 pracovnikd poradny zapojenych studentd a staZistd na 31.12. 2015
MU.
Plnéni
kontrolo-
vatelnych . - w1 g - , , .
V)’(Shlp};.l dilsi Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
casti
projektu
« Vystup projektu Cil (uved'te &islo z Termin
¢ (ptidejte Fadky podle potieby) piedcho- zi tab.)
Individudlni kariérové a
1 rozvojové konzultace, kouovani 13 31.12. 2015

pro studenty MU (520
konzultaci)

Vzdélavaci skupinové programy
zaméfené na trénink a rozvoj
dovednosti pro studenty MU

v systému JobAcademy, napi.:
2 CV a motivaéni dopis, kariérni 1,2.3 14.12,2014
planovani, sebeprezentace (3
kurzy x 2,5 hodin, 3 tréninky x 4
hodiny, 4 cykly, poet (¢astnikd
600)

Zpracovani metodickych listl
3 lektory seminafi jako podpora 1,3 31122015
pro studenty (6 metodickych




ligtd)

Rozvojova konference
JobAcademy pro studenty MU,
hlavni pfednagkovy panel a
doprovodny program workshopl
v malych skupinach (380
uéastnikil)

1,2,6

30.4.2014

Navrh opatieni k prevenci
studijni nedspésnosti studentl
MU

] 135415

31.12.2005

Budovani vztahu se
zaméstnavateli, zpracovéni
Nabidky sluzeb kariérniho centra
pro zaméstnavatele (900
oslovenych firem),
networkingové aktivity na
propojovani obou skupin (9
setkdni)

1,24,6

30.11.2014

Veletrh pracovnich ptileZitosti
JobChallenge pro studenty a
absolventy brnénskych VS (70
zaméstnavatelll, 2 500 studentd)

30.11.2014

Vyvoj softwaru JobCheckin pro
inzerci a prezentaci
zaméstnavatell smérem ke
studentiim a VS

31.12.2015

Budovini databaze JobCheckin a
kompetenéntho modelu
budouciho absolventa
Jednotlivych fakult MU pro
match pracovnich nabidek s
profily absolventit a pro
recruitment (poget uZivateli

1 900 v rozhrani Basic, 100

v rozhrani Standard)

31.12.2015

Aktualizace webovych stranek
pio informovéni studentli a
vefejnosti o aktivitich projektu,
informovani studentd o aktivitich
projektu na socialnich sitich

31.12.2015

Zapojeni studentl univerzity,
jako organizator(i aktivit,
piiprava a realizace programi (6
studentil)

31.12.2015

12

Zapojeni staZistd, jako
organizatori assessment center
nanetisto (podet (castniki 75,
stazisth 43, poéet realizaci &)

31.12. 2015

3

Nastaveni systému studentskych
spolupracovnikd, studenti MU,
zajitujici propojeni fakuit

s kariérnim centrem (1 student
z kaZdé fakulty, celkem 9
zAstupch)

1.6

30.11.2014

Podpora a rozvoj tymu
studentskych lektord pro
organizaci skupinovych kurzd (9
studentskych lektord, 9
skupinovych kurzh, potet
ucastnikd 90)

1.6

30.11.2014




15

Organizace superviznich setkani
pro pracovniky tymu MU, pro
stazisty MU, pro spolupracovniky
z fad studentil (22 setkdni)

3,6

30.11.2014

16

Utast pracovniki realizaéniho
tymu MU na odbornych,
rozvojovych seminafich

a na tematickych konferencich
(25 ucasti)

5.6

31.12.2014

Navstéva zahraniéniho
poradenského pracoviité a prenos
dobré praxe v oblasti poradenstvi,
5 navitév - Anglie, Svédsko,
Rakousko, Némecko, Italie

5,6

30.11.2014

18

Konference pro poradce a
pracovniky poradenskych center
(pfedpokladany polet Géastnikl
za univerzitu 4}

4,56

30.10.2014

19

Letni skola osobniho rozvoje pro
studenty zapojenych §kol
{pfedpoklidany pocet
studentskych Géastnikd za
univerzitu 25 pfedpokladany
pocet organizatoril za univerzitu

4)

1.3,5

31.8.2014

20

Hodnoceni kvality realizovanych
seminail (pfedpokladany potet
Ucastnikd seminafd 600,
piedpoklidany poéet respondenti
370, jeden spoleény dotaznik a
zavérelna zprava)

4,5

31.12.2014

21

Hodnoceni poradenského zafizeni
a kvalitativni sonda zaméfend na
analyzu potieb studentli ve
vztahu k poradenskym shuZbam
na zapojenych VS s nivaznosti
na strategické planovani (jeden
spolecny dotaznik,
pfedpoklddany pocet respondentil
za poradenské pracovisté |
pracovnik, 25 oslovenych
studentil, spolefnd zavérend
zprava)

4.5

31.12.2014

22

Vytvoteni dokumentu o stavu V§
poradenstvi v CR a ve svété
(jeden spoleény dokument)

4,5

31.12.2014

23

Evaluaéni setkani s fegiteli
diléich Casti projektu a zavéreéna
zprava dil&i asti projektu (2
setkédni, 1 dilei zprava, 1
zdvéretnd zprava z feSeni
projektu za cely projekt)

45,6

31.12.2014

Harmono-
gram  diléi
éasti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.

(X3

Hlavni éinnosti
(piidejte Fadky podle potieby)

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Vypracovani metodiky fedeni
projektu a harmonogramu
Jednotlivych aktivit a systému
propagace.

31.1.2015

15.2.2015




Propagace jednothivych aktivit
projektu u cilovych skupin,
studentd a firem, sprava
webovych stranek a socidlnich
siti

1.2.2015

30.11.2015

Nabidka spoluprace
zaméstnavateliim

15.2.2015

15.112015

Domiuva a realizace
poradenskych konzultaci a
koutovani

15.2.2015

10.12.2015

Ptiprava skupinovych programi,
cil, obsah, literatura, hodnoceni

15.2.2015

30.6.2015

Piiprava metodik a hodnoticich
dotaznikd skupinovych
programi

15.2.2015

30.9.2015

JobChallenge — ptiprava,
realizace, vyhodnoceni

1.4.2015

10.12.2015

JobAcademy — pliprava,
realizace, vyhodnoceni

31.1.2015

1.5.2015

JobCheckin — piiprava,
realizace, vyhodnoceni databize

31.1.2015

31.12.2015

Vyvoj softwaru JobCheckin pro
inzerci zaméstnavatelG

1.3.2015

30.6.2015

Vyvoj softwaru JobCheckin pro
rozvoj kompetenéniho modelu

1.3.2015

30.6.2015

12

Zajisténi a absolvovini
vzdélavéni pro pracovniky
proiektu a supervizni setkdni

1.3.2015

30.11.2015

13

Zahranini pracovni cesty a
(¢ast pracovniki realizaniho
tymu na odbornych akcich a
konferencich - piiprava,
realizace, vyhodnoceni, zpriva
Z pracovni cesty

1.3.2015

30.11.2015

4

Aktualizace webovych stranek

1.3.2015

30.11.2015

15

Zapojen{ studentll do piipravy
programi pro studenty, pfiprava,
realizace, vyhodnoceni

1.2.2015

31.12.2015

16

Zapojeni staZistd do piipravy,
realizace, pozorovini, predani
zpétné vazby Assessment center
na nedisto

15.2.2015

10.12.2015

Zapojeni studentskych
spolupracovnikd, pro kontakt a
pienos informaci od studentil
fakulty ke kariérnimu centru a
opacné

1.2.2015

31.12.2015

Zapojenti tymu studentskych
lektort pro organizaci
skupinovych programt pro
studenty

1.3.2015

30.11.2015

19

Konference pro pracovaiky V§
poraden, spolefné planovani
programu a vytyZeni cile,
sestaveni projektového tymu,
propagace na univerzitach a
vlastni realizace

1.3.2015

31.10.2015

20

Letni 8kola osobniho rozvoje,
spolené planovani programu a
vytyCeni cile, sestaveni

1.3.2015

30.9.2015

10




projektového tymu, propagace
na univerzitach a vlastni
realizace

21

Kvalitativni Setfeni o
poradenskych siuZbich,
sestaveni realizaéntho tymu,
osloveni student, sbér dat a
vyhodnoceni

1.3.2015 30.11.2015

22

Rozeslani dotaznikovych
formulatt respondentiim na
jednotlivych zapojenych
univerzitach, sdileni zavéreéné
zpravy, jeji Sifeni na vlastni
univerzité a na zakladé vysledkid
planovat aktivity na nasledujici
obdobi

1.2.2015 31.12.2015

23

Vyhodnoceni popsanych Setfeni
(konference, letni $koly,
seminaid, hodnoceni
poradenskych zafizeni,
kvantitativni analyzy),
zpracovani zavéreéni zpravy,
sdileni zavéretné zpravy a
novinek z pracovist zapojenych
univerzit a planovani aktivit na
dalsi obdobi

1.9.2015 31.12.2015

24

Vytvofeni dokumentu o stavu
VS poradenstvi v CR a ve svéts,
na zakladé informaci ziskanych
v pritbéhu fefent projektu

z hodnoceni seminafq, letni
Skoly, konference a
kvantitativniho Setfeni u
studentd

1.9.2015 31.12.2015

25

Dil&i zavéretna zprava 1.12.2015 31.12.2015

Realizaéni tym

Uved'te pian personalniho zajisténi

Jména

3¢
.

klicovyceh lidi .
{pfidcjte Cinnosti
fadky podie
potfeby)

I Mgr. Sarka
Karmazinova

Fizent projektu

Be. Eligka
Gonéarova

administrativa projektu

Piehled o
pokratuji- | Pokud s¢ jednd o pokratujici projekt, uved'te, kolik finangnich prostfedkid bude &erpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.
projektu
Rok Cerpani finanénich prostredki

realizace

{souhrnny ndaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

11




Piehled o udrZitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
investice/aktivity zpitsobem bude finanéné zabezpeéena po ukondeni rozvojového projektu.

Pokragovani aktivit bude po ukongeni rozvojového projektu zajidtovano finandni
spoluticastt $koly, zaméstnavateld a pfipadné i studentf.

Foznamka: V pripadé, Ze potfebujete sdelit dalsi dopliujici informace, uvedte je v priloze.

Vyplni pouze koordinator:

Za vSechny zucastnéné univerzity rozpotet celého projektu a rozpoéty diléich &asti
v priloze projektu

Priloha €. 3

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU —- MASARYKOVA UNIVERZITA
(p¥idejte tabulky dle potieby)

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 4207
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiredky 4207

Kazda Skola (v€etné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpotet za tu Cast
projektu, kterou fesi, v nasledujici tabulce:
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ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU - MASARYKOVA UNIVERZITA
PoZadavek na dotaci ze
statniho rezpodtu — ukazatel
1 (v tis. K&

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné financni prostiredky celkem 4207
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 756
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 482
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zamé&stnanosti a piidély do socidlniho 264
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni niaklady {vCetné drobné¢ho majetku) 725
2.5 | Shuzby a ndklady nevyrobni 980
2.6 | Cestovni nahrady 4635
2.7 | Stipendia 535
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 4207

Zdivodnéni pozadavkii v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)

poloriy cilwedte sl |
(viz Nazev vidaje a jeho podrobné zdiivodnéni 2RO 2 tabulky , Pinéni Chstia gy ts
pfedchozi l'g'cktu“) kontrolovateinych
tabulka) proJ vstupt®)
21 Mzdy (véetné pohyvblwych sllozek) - ti uva?ky praf:ovntku 123456 224 756
pro kontakt se zaméstnavateli a administrativu projektu
Odmény - dle dohod o provedeni price mimo pracovni
pomér, piedpokladdme zapojeni pracovnikill pro zajigténi n
22 aktivit administrativni ¢innost, konzultace, skupinové 1,2,3.4.5.6 2-3,5-9,11.13,14, 482
programy, koudovani
2.3 Socialni a zdravotni poji§téni- zakonné odvody 1,2,3,4,5,6 2-24 264
Material — pomticky pro realizaci programi
2.4 a semindfil, kancelaiské poteby, knihy, kancelarska 1,2,3.4,5,6 1-24 725
technika PC, NTB, dataprojektor, tonery
SluZby — pronajem prostor, technické a administrativni
zabezpeéeni planovanych setkdni, poradenska &innost,
vedeni seminait, koufovani, supervize, vyroba www
2.3 stranek, psychologické testy, tisk propagaénich materialti a 1,2,3,4.5,6 1-25 980
letak, reklamni pfedméty, databaze zaméstnavateld,
vloZné na konference a vzdélavani pracovniki projektu
Cestovii nahrady — spojené s i¢asti na odbornych
2.6 sentindfich, setkanich a konferencich, u nas i v zahraniéni 1.2,3.4,5,6 3,12-13,19-20 465
2.7 Stipendia - pro studenty zapojené v projektu 1,2,4.5,6 2-3,5-11,14-23 535
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Souvislost s ostatnimi Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramei decentralizovanych
podavanymi projekty ¢i centralizovanych rozvojovych projektt na rok 2015.

Obsahové podobny projekt neni v ramei centralizovanych
rozvojovych projektdt MU na rok 2015 podavan.

Pocet studentii, ktefi jsou do

. i e wo -d’t-, iaké i P o 5 = . ’ T e .
projektu zapojeni/jich% se Uved'te, jake je zapojeni studentd v ramci projektu, at’ jiz jako p¥ijemci podpory a/nebo

Jjestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte Fadky dle potieby).

projekt tyka
40 000 studenttt MU — potencionalnich uc¢astniki aktivit
45 studentii MU — stazista
25 studenti MU — organizator( aktivit
1 959 studentit MU — predpokladany pocet uc¢astniki ve skupinovych programech
950 studenttt MU — predpokladanych navitévniki veletrhu JobCh
: doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
Jméno rektora:
vl
Podpis: //// 70&
Prohlasuji, Ze aktivity, na které §kola Datum: 30 -10- 2014
Cestné 74ada finanéni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroju.

Razitko §koly:
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